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1.Vezetői összefoglaló 
 

A 2018/2019-es tanév legfontosabb vezetői feladatának a pedagógiai folyamatok tudatosabb 
tervezését és a hatékony munkamegosztás megszervezését tartottam. 

A tervezés során úgy érzem sikerült kijelölni a legfontosabb feladatokat, amelyekkel a kollégák 
is egyetértettek. Minden kijelölt feladatot sikerült elvégeznünk, természetesen nem egyforma 
sikerrel. A vártnál könnyebben győztük le az elektronikus napló bevezetésével járó 
nehézségeket. A tervezett önértékelési feladatokat 90%-ban sikerült befejeznünk. A pedagógiai 
módszertani megújulásban lassan ugyan, de elindultunk. A pozitív egyénre szabott értékelés 
jobban ment, mint a differenciált óraszervezés. A módszertani megújulás területén még nagyon 
sok tennivalónk van az elkövetkező tanévek során. A tanulók motiválása nagyon sok 
nehézséget okozott mindannyiunk számára, talán ezen a területen ért bennünket a legtöbb 
kudarc. Nagyon sikeresek voltak a természetjárást, a természet védelmét, a környezettudatos 
magatartást előtérbe helyező programjaink. A pályaorientációs programjaink még nem hozták 
meg a várt eredményt, de továbbra is fontos feladatnak tartjuk, hogy végzős tanulóink és szüleik 
reálisabban válasszanak középiskolát. Sikernek könyvelhetjük el a szülői munkaközösség 
vezetésével a szülők egyre aktívabb szerepvállalását az iskola életében. 

A pedagógusok aránytalan terhelését igyekeztünk elkerülni az éves feladatok képesség és 
érdeklődés szerinti elosztásával. Úgy érzem, ezáltal mindenki kivette a részét az intézményi 
programok megtervezéséből és megszervezéséből. Egy-egy rendezvényért vállalt felelősség és 
a sikeres kivitelezés erősítheti a kollégák önbecsülését és ezáltal a motiváltságát is. 

Ebben a tanévben megváltozott a nevünk: Pilisszentiváni Német Nemzetiségi Általános Iskola 
és Alapfokú Művészeti Iskola lettünk. Az átszervezésből adódóan módosítottuk az Szervezeti 
és Működési Szabályzatunkat, valamint a Házirendünket. A Pedagógiai Programunk 
módosítása folyamatban van, terveink szerint az augusztusi munkakezdéskor véglegesítjük. 
Lényeges módosítást az értékelés szabályozásában tervezünk. 

Intézményünk munkájának jelenlegi értékeléséhez, illetve tervezéséhez  a Swot analízis alábbi 
tényezőit kell figyelembe vennünk: 

 

Erősségeink: 
• hagyományok 
• színvonalas műsorok 
• nívócsoportos oktatás 
• német nyelvvizsgára való felkészítés 
• tanulmányi versenyekre való 

felkészítés 
• környezettudatosságra való nevelés 
• fejlesztés, felzárkóztatás 

Gyengeségeink 
 

• adminisztráció 
• továbbképzéseken, konferenciákon, 

iskolán kívüli szakmai programokon 
való részvétel 

• differenciálás 
• minősítésre való jelentkezés 
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• technikai feltételek 
Lehetőségek 

• pályázati források bevonása 

• külső kapcsolatok bővítése 

• önképzés 

• szülők bevonása az iskolai 

tevékenységekbe 

• infokommunikációs eszközök 

célirányos alkalmazása 

Veszélyek 

• tanulói létszám csökkenése 

• a tanulók túlzott leterheltsége 

• a pedagógusok leterheltsége 

• a pedagógusok fluktuációja (nyugdíj, 

gyes, pályaelhagyás 

• hiányzások növekvő száma 

• közösségi oldalak használata egyre 

fiatalabb korban 

 

Úgy érzem a nehézségek ellenére (betegségek, közeli hozzátartozók betegsége, betöltetlen 
álláshelyek, túlórák, helyettesítések kevésbé, vagy egyáltalán nem együttműködő szülők…) 
sikeres tanévet zárhattunk. 

Sikereket csak közös munkával lehet elérni, ezért köszönetet mondok a két intézményvezető 
helyettesemnek, a munkaközösség vezetőknek, minden kollégámnak, a SZMK-vezetőinek, A 
DINPI munkatársainak, Pilisszentiván Község Önkormányzatának, a Német Nemzetiségi 
Önkormányzatnak és nem utolsó sorban az Érdi Tankerület vezetőségének és minden 
munkatársának. 

 

2. Pedagógiai folyamatok  
 

A munkatervben megfogalmazott célok közül az alábbiakat sikerült megvalósítani:  
• Elektronikus napló bevezetése  

első félévtől az általános iskolában, második félévtől a művészeti iskolában is. 
• A tanulói létszám csökkenésének megállítása 

Kevesebb hatodikos diák ment el a tanév végén, így nem kell osztályokat 
összevonnunk a következő tanévben. Tíz diákkal több kezdi az első osztályt, mint 
ahányan elballagtak. Néhány diák kiiratkozott ugyan a tanév végén, de jellemzően 
költözés miatt. Mindent összevetve ugyanannyi fővel tudjuk indítani a 2019/2020-as 
tanévet is, mint a 2018/2019-est. 

• Pedagógiai módszertani megújulás 
o differenciált óraszervezés 

A vezetői óralátogatások során azt tapasztaltam, hogy egyre többen próbálják 
alkalmazni a differenciált óraszervezést. Ahhoz, hogy ezt a módszert minél 
több kolléga, minél többször alkalmazza több ilyen irányú továbbképzésen, 
valamint iskolán belüli és kívüli óralátogatásokon 
 kell részt venniük a pedagógusainknak. 

o pozitív értékelés előtérbe helyezése 
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A célirányos tantestületi előadásoknak, tréningeknek, valamint a 
fejlesztőpedagógusok és utazó gyógypedagógusok, iskolapszichológus 
szemléletformáló tevékenységének köszönhetően egyre jobban sikerül ezt a 
célunkat nevelőtestületi szinten is megvalósítani 

• Pedagógusok, tanulók motiváltságának növelése 
o változatos közösségi programok szervezése 

Mind a pedagógusok, mind a tanulók számára igyekeztünk közösségi 
programokat szervezni. A pedagógusok motiváltságát igyekeztem sok pozitív 
visszajelzéssel erősíteni. Sajnos a magas óraszámok és a sok helyettesítés miatt 
a tanév vége felé már nagyon látszott a kollégákon a kimerültség. 

o egyénre szabott feladatok elrendelése 
A pedagógusok egyenletes terhelése érdekében a tanév elején mindenkivel 
személyesen beszéltük meg, hogy milyen iskolai szintű feladat 
megszervezéséért, lebonyolításáért lesz felelős, törekedtünk az egyéni 
adottságok, érdeklődési kör figyelembe vételére. Volt aki lelkesebben, volt aki 
kevésbé, de mindenki elvégezte a rábízott feladatot. Ezt a fajta 
munkamegosztást mindenképpen folytatjuk a következő tanévben is. a 
feladatok kiosztása előtti egyéni beszélgetést mindenképpen nagyon fontosnak 
tartom továbbra is. 

• Sokszínű pályaorientációs programok szervezése tanulóink reális továbbtanulásának 
elősegítése érdekében  
A sokszínű programok megszervezése megvalósult, de a reális pályaválasztás még 
nem. Folytatnunk kell a pályaorientációs munkánkat. A kollégák több új ötletet is 
javasoltak, aminek a megvalósítását mindenképpen beillesztjük a következő évi 
munkatervbe 

• Tanulóink teljes személyiségének fejlesztése a korszerű, mindennapi életben 
alkalmazható ismeretek átadásával, valamint képességeik, készségeik folyamatos 
fejlesztésével 
A projektnapok és a diáknap programjaival igyekeztünk ezt a célt megvalósítani. 

• Az alsó és a felső tagozat közötti átmenet zökkenőmentességének elősegítése 
o óralátogatások az alsós és a felsős kollégák között 

A pedagógusok leterheltsége miatt ez csak részben valósult meg 
o egységes , átmeneti értékelési szabályok bevezetése az ötödik évfolyamon 

szeptember hónapban minden érdemjegy csak 50%-osan számítódott be a 
tanulmányi eredménybe. A kollégák ezt a módszert olyan jónak találták, hogy 
a következő évben minden osztályfokon alkalmazni fogjuk a tanév első 
hónapjában. 

o követelmények fokozatos emelése 
Ez elsősorban az alsó tagozat feladata különösen harmadik és negyedik 
évfolyamon. Vázlatírás, önálló szóbeli feleltetések alkalmazásával, valamint 
elsősorban magyar és matematika tantárgyakból a tananyagok egyeztetésével 
valósult meg. 

• A kiemelt figyelmet igénylő tanulók egyéni adottságainak figyelembevétele a 
pedagógiai munka tervezésekor. 

o lemorzsolódás megakadályozása 
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Minden évben egyre több segítő szakembert tudunk bevonni az iskola 
munkájába(belső humán erőforrás: fejlesztő pedagógusok, gyógypedagógus, 
iskolapszichológus; külső humán erőforrás: logopédus, szurdopedagógus, 
szomatopedagógus, autizmus spektrum zavaraira specializálódott 
gyógypedagógus, szociális segítő), így sikerül évről-évre csökkenteni a 
lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számát. 

o tehetséggondozás  
Sajnos egyre kevesebb idő marad a tehetséggondozásra, de ennek ellenére úgy 
gondolom sok tanulmányi versenyen indultunk, és nagyon szép eredményeket 
értünk el.  

• Tanulóink helyes önértékelésének fejlesztése az iskolapszichológus és külső 
szakember bevonásával 
Nyolcadikos diákjaink számára szervezünk már második éve külsős szakember által 
tartott foglalkozásokat. Erre nagy szükség lenne már alsóbb évfolyamokon is. 

• Környezettudatos magatartás és életvitel kialakítása iskolánk kitűnő természeti 
környezete kínálta lehetőségeinek felhasználásával  

o természetjáró, természeti környezetünk minél jobb megismerését szolgáló 
programok szervezése a Duna-Ipoly Nemzeti Park és a Pilisi Parkerdő 
munkatársainak bevonásával 
Ezt a célt tudtuk a legeredményesebb módon megvalósítani elsősorban a 
DINPI lelkes munkatársainak köszönhetően 

• A német-magyar cserekapcsolat megújítása 
A hagyományos diákcsere programunkat úgy újítottuk meg, hogy nem csak két ember 
végezte a munkát a tervezéstől a megvalósításig, hanem a teljes nyelvi 
munkaközösség kivette a részét a feladatokból. Nagyon jól sikerült a program 
magyarországi része. A németországi út szeptemberben lesz. 

• A nemzetiségi nevelés erősítése 
Új kezdeményezés volt a nemzetiségi projektnap megszervezése, amibe bevontuk a 
Német Nemzetiségi Önkormányzatot és néhány lelkes, a sváb hagyományokat még jól 
ismerő helybéli asszonyt. A rendezvénynek nagy sikere volt. A tapasztalatokat, 
javítandó hibákat figyelembe vesszük a későbbiekben.  

• Az iskola külső kapcsolatainak erősítése közös programok, látogatások szervezésével 
 

o Pilisszentiván Község Önkormányzata 
o Német Nemzetiségi Önkormányzat 
o Pest Megyei Szakszolgálat Pilisvörösvári Tagintézménye 
o Utazó gyógypedagógusi hálózat 
o Községünk óvodái 
o Környékbeli általános iskolák és művészeti iskolák 

Úgy gondolom intézményünk az elmúlt években egyre nyitottabb a külső kapcsolatok 
kiépítésében, ápolásában. Ezt elsősorban az évről-évre bővülő közös rendezvények, 
programok bizonyítják. 
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3. Személyiség- és közösségfejlesztés  
3.1. Szociális háló 
 

Iskolánkban 278 tanuló vesz részt az iskolai étkeztetésben, ez a diákok 62%-a.20 tanuló étkezett 
teljesen ingyen (ez az iskola tanulóinak 4%-a, az étkezők 7%-a), 96-an  50%-os engedménnyel 
(iskola tanulóinak 21%-a, az étkezők 34%-a). 
Az Önkormányzat támogatást biztosított a másodikosok és a harmadikosok úszásoktatásához. 
A Német Nemzetiségi Önkormányzat anyagilag támogatja a német diákcsere program 
megszervezését, a nemzetiségi projektnap megvalósítását, valamint nyelvkönyvek vásárlásával 
segíti a 7-8-os diákjaink felkészítését a DSD és a középfokú nyelvvizsgára. 
Az iskola alapítványa támogatja 
 a diákok jutalmazását, 
 a rászorulók karácsonyi ruhavásárlását, 
 az iskolai rendezvényeket, 
 a taneszköz beszerzéseket. 
 a projektnapok megszervezését 

A támogatottak személyére a gyermekvédelmi felelős és az osztályfőnökök tesznek javaslatot. 
A pilisvörösvári Gyermekjóléti Szolgálattal és az Önkormányzat Népjóléti bizottságával a 
gyermekvédelmi felelős tartja a kapcsolatot. A veszélyeztetett tanulókat az osztályfőnökök és 
a szaktanárok megfigyelés, tapasztalatok alapján jelzik a gyermekvédelmi felelősnek, az idei 
tanévben 26 ilyen tanulónk volt. 
A családok életkörülményei jónak mondhatók, környékünkön sok a munkalehetőség, így kicsi 
a munkanélküliek aránya. Egyre nagyobb problémát jelent viszont a családok felbomlása. Sok 
gyermek „ingázik” a két szülő között, illetve él vegyes családban. Az ebből eredő feszültségek 
sajnos sok esetben magatartási és tanulási nehézségekhez vezetnek. Az internet használata 
egyre inkább terjed a kisebb korosztályok körében is, ami a pedagógusok tapasztalatai alapján 
félelmet, szorongást generál bennük. Az iskolapszichológus bevonásával az alábbiak szerint 
igyekszünk kezelni a felmerülő nehézségeket:  
Csoportos tevékenységek: 

• Tanulásmódszertani csoportok indítása 
• Csapatépítő foglalkozások az összevont hetedik osztályokban 
• Internetbiztonsági osztályfoglalkozások 5. és 6. évfolyamokban 
• Osztálytükör- konfliktuskezelő program beindítása 
• Prevenciós osztályfoglalkozások 2. és 3. osztályban 

 
Egyéni tanácsadás gyerekekkel és a szülőkkel történő konzultáció gyakori témái: 

Olyan eseményekkel és élethelyzetekkel kapcsolatban, ami a diák iskolai működését 
(teljesítményét, magatartását) negatívan befolyásolja. 

• Egyéni krízishelyzetek: krónikus betegség a családban, konfliktusos családi élet, válás, 
szülői depriváció  

• alulteljesítés, motiválatlanság  
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• önbizalom, önértékelés 
• szociális kompetenciák és konfliktuskezelés fejlesztése 
• beilleszkedési nehézségek 
• figyelemzavar és hiperaktivitás járulékos nehézségeinek kezelése 

Pedagógus konzultáció főbb témái: 

• csoportlégkör javítása, csúfolódás, kiközösítés kezelése 
• nehezen alkalmazkodó gyerekek segítése (viselkedésterápiás eszközökkel) 
• a gyerekcsoportokra gyakorolt külső hatások kezelése (pl.: virtuális világból érkező 

ingerek: horror és szexualitás) 
• szociális kompetenciákat fejlesztő gyakorlatok és eszközök 
• szülő és iskola kommunikációja, együttműködése 

3.2. Rendezvények, programok 
 

Az iskolaközösség kiemelt rendezvényei 

• Ünnepélyes tanévnyitó 
• Őszi Papírgyűjtés  
• Megemlékezés az Aradi Vértanúkról 2017. 10. 06. 
• Október 23-ai ünnepség  
• Márton napi felvonulás, ünnepség az óvodások megvendégelésével  
• Nemzetiségi projektnap 
• Nyílt órák a felső tagozaton  
• Művészetek napja  
• Bolhapiac  
• Reneszánsz projektnap 
• Karácsonyi ünnepség  
• Tanszaki hangversenyek  
• Alsós farsangi bál  
• Felsős farsangi bál  
• A kommunizmus és egyéb diktatúrák áldozatainak emléknapja 
• Felsős vers-és prózamondó verseny  
• Gergelyezés  
• Megemlékezés március 15-ről  
• Alsós vers-és prózamondó verseny  
• Iskolahívogató 
• Nyílt órák az alsó tagozaton 
• Költészet napja 
• A holokauszt áldozatainak emléknapja 
• Tavaszi Papírgyűjtés  
• Irodalmi verseny 
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• Felsős osztálykirándulás  
• Népdalverseny 
• Diáknap  
• Tanszaki hangversenyek és kézműves kiállítás  
• Alsós osztálykirándulás  
• Nemzeti Összetartozás Napja  
• Zeneiskolai vizsgák  
• Művészeti Alapvizsga  
• Ballagás  
• Évzáró  

Települési rendezvények, programok 

• Szüreti felvonulás - osztályok képviselői- Német Nemzetiségi Önkormányzat 
szervezése   

• Pilisszentiván és Marktleugast partnerkapcsolatának 30 éves jubileumára szervezett 
gálaműsor-zenetanárok, művészeti iskolás tanítványok- Pilisszentiván Község 
Önkormányzatának szervezése 

• Községi október 23-ai ünnepség- zenetanárok-Önkormányzat szervezése 
• Bányásznapi megemlékezés-szavalat- Pilisszentiváni Bányászegyesület szervezése 
• Adventi gyertyagyújtás-ének, szavalatok- Önkormányzat, NNÖ szervezése 
• Pilisi len családi nap-pedagógusok kézműves foglalkozások-Pilisi Parkerdő és a 

Pilisszentiváni Önkormányzat szervezésében 
• Szent Iván napi felvonulás, gyermekrajz kiállítás-osztályok, szülők, pedagógusok- 

Pilisszentiván Község Önkormányzatának szervezése  
A tantestület szakmai, és közösségi rendezvényei  

• Kirándulás a Prédikálószék kilátóhoz 
• Tantestületi kirándulás Komáromba 
• A nyugdíjas kollégák megvendégelése karácsony előtt 
• Szakmai nap: Uzsayné Pécsi Rita előadása a motivációról 
• Érzékenyítő tantestületi tréning az utazó gyógypedagógusokkal együtt: Problémás 

tanuló az osztályban (Tréningvezető: Atzél Réka utazó gyógypedagógus) 
• Pedagógusnap, nyugdíjba vonuló kollégák búcsúztatása 
• Közös vacsora a tanév lezárásaként 

Tankerületi rendezvények 

• Művészeti Iskolák Regionális Találkozója Pilisvörösvár 
 

 

 

 



Beszámoló a Pilisszentiváni Német Nemzetiségi Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola  
 2018-2019-es tanévéről 

9 
 

4. Eredmények 
4.1.Kompetenciamérések eredményei  
 

A 2018. évi kompetenciamérésen elért eredményeket az országos átlaggal együtt a következő 
táblázat mutatja be: 

 
Mérési terület Évfolyam Iskolánk 

eredményei 
Országos 
eredmények 

Matematika 6. 1554 
(1523;1588 

1499 
(1498,1499) 

8. 1665 
(1590;1728) 

1614 
(1613,1616) 

Szövegértés 6. 1555 
(1509;1589) 

1492 
(1491,1493) 

8. 1585 
(1528;1644) 

1602 
(1601,1603) 

 
Iskolánk eredményei minden területen meghaladták az országos átlagot. 
Az eredményekkel elégedettek vagyunk, de a megtartásukhoz, javításukhoz továbbra is szükség 
van alsóban a prevenciós foglalkozásokra, korrepetálásokra, az alsó tagozatos és a felső 
tagozatos követelmények összehangolásához. A tananyagok (elsősorban a magyar nyelv és 
irodalom, illetve a matematika) kompetencia alapú feldolgozása és számonkérése. 
Magyar és matematika tantárgyak esetében  az elmúlt tanévben megtörtént az alsós és a felsős 
követelmények összehangolása. Az idei évben a humán munkaközösség a szövegértés 
fejlesztése érdekében a felsős irodalom és nyelvtan tananyagot dolgozta át 
 

 
Az elmúlt 4 év teljesítménye között nincs számottevő különbség. A 2018-as eredményeink 
minden területen jobbak az előző évinél 
Úgy gondoljuk, hogy minden tantárgy esetében a praktikus, különböző kompetenciák 
összehangolására épülő feladatvégzésre van szükség, amelyhez innovatív pedagógiai 
módszereket kell alkalmazni. Módszertani megújulás nélkül sajnos nem fogjuk tudni az eddigi 
jónak mondható szintünket tartani. 

Mérési 
terület 

Év-
folyam 

2018 2017 2016 2015 2014 

Matema-
tika 

6. 1554 
(1523;1588) 

1530 
(1494;1573) 

1539 
(1482;1586) 

1528 
(1486;1565) 

1447 
(1403;1498) 

8. 1665 
(1590;1728) 

1653 
(1591;1705) 

1641 
(1590;1694) 

1663 
(1614;1709) 

1574 
(1512;1621) 

Szöveg-
értés 

6. 1555 
(1509;1589) 

1484 
(1430;1532 

1542 
(1477;1597) 

1557 
(1503;1608) 

1513 
(1462;1555) 

8. 1626 
(1545;1703) 

1585 
(1528;1644) 

1596 
(1536;1661) 

1612 
(1548;1666) 

1489 
(1435;1541) 
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4.2.Tanév végi eredmények  
 

 2018 2019 
Alsós átlag 4,61 4,65 
Kitűnő az alsóban 67 61 
Bukás 1-2 tantárgyból az alsóban 0 0 
Bukás 3, vagy több tárgyból alsóban 0 0 
Felsős átlag 4,04 4,07 
Kitűnő a felsőben 15 14 
Bukás 1-2 tantárgyból felső 2 1 
Bukás 3, vagy több tárgyból felsőben 1 0 
Iskolai átlag 4,27 4,34 

 

Az idei tanév eredményei némi javulást mutatnak a tavalyihoz képest. Ez a szép eredmény a 
kompetenciamérés és a központi felvételi eredményeivel is összhangban van. Pozitívnak 
tartom, hogy a bukások száma csökkent a felső tagozaton. Ez nagyrészt köszönhető annak, hogy 
több kolléga is időt, energiát nem kímélve korrepetálta a rászoruló tanulókat. Továbbra is az a 
véleményem, hogy nem a korrepetálások számát kell a továbbiakban növelni, hanem a tanítási 
időben kell az ismereteket, tudást eredményesen elmélyíteni a diákokban, hatékonyabb 
módszerekkel.  

4.3.Versenyeredmények 
4.3.1.Országos eredmények 
 

Jedlik Ányos matematika-fizika verseny 

• első helyezés 
• második helyezés (3 tanuló)  
• negyedik 
• ötödik helyezés 

Kenguru Nemzetközi Matematikaverseny 

• tizennegyedik helyezés 
Öveges József fizikaverseny 

• harminchatodik helyezés 
Mesevetélkedő 

• második helyezés 
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4.3.2.Megyei, regionális eredmények 
 

Német vers- és prózamondó verseny  
• második helyezés 

 
 

Mesevetélkedő 

• első helyezés 
Jedlik Ányos matematika-fizikaverseny 

• első helyezés 
• második helyezés 
• harmadik helyezés 
• negyedik helyezés 
• hetedik helyezés 

Zrínyi Ilona Matematikaverseny 

• egyéni hetedik helyezés 
Kaán Károly Természetismereti verseny 

• negyedik helyezés 
• tizennegyedik 

Karádi Károly Természettudományi Verseny 
• harmadik helyezés 

Taksonyi  Regionális Német Zenei Verseny 
• harmonika arany minősítés 
• kamarazenekar ezüst minősítés 
• ütő bronz minősítés 

 
4.4.Továbbtanulási mutatók  
 

  gimnázium szakgimnázium szakközépiskola 
8.a 6 9 0 
8.b 8 8 1 
8.c 5 10 1 
6. évfolyam 7  0  0 
4. évfolyam 2  0  0 
összesen: 28 27 2 

 

A negyedik évfolyam után jellemzően kevés tanulónk megy 8 osztályos gimnáziumba, 
általában ők valóban kimagasló képességűek.  
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A hatodik évfolyam elvégzése után évente változó, kiszámíthatatlan a hatosztályos 
gimnáziumban továbbtanulók száma. Ez megnehezíti a felső tagozat pedagógiai munkájának 
tervezését. Ebben a tanévben nem mentek olyan sokan 6 osztályos gimnáziumba,hogy 
osztályokat kelljen összevonni. 

A nyolcadik évfolyam továbbtanulási mutatói jók, de a tantestület véleménye szerint nem 
reális. Az 39%-56%-4% helyett inkább a 25%-40%-35% lenne valósabb. Ennek elérése 
érdekében a pályaorientációnak nagyobb hangsúlyt kell kapnia már az 5. osztálytól kezdődően. 
Fontos, hogy a gyerekek jól mérjék fel saját képességeiket, és a szülők is tisztában legyenek 
gyermekük adottságaival. A szülő, a pedagógusok és a diák közös munkája során születhet meg 
a helyes pályaorientáció. Ebben a tanévben nagy hangsúlyt fektettünk a pályaorientációs 
programok szervezésére. A szülők számára szervezett programok iránt egyelőre csekély volt az 
érdeklődés. Ennek ellenére mindenképpen folytatni akarjuk a szülőknek szóló tájékoztatók 
szervezését, de hatékonyabban kell a következő évben reklámoznunk, hirdetnünk az ilyen 
témájú rendezvényeinket, hiszen a szülők kellő tájékoztatása kulcsfontosságú a tanulók reális 
pályaválasztásában. Tanulóink mind hetedik, mind nyolcadik osztályban nagy érdeklődéssel 
vettek részt a programokon. 

4.5.Vizsgaeredmények  
4.5.1. DSD 
 

B1- es szint: 9 tanuló 

A2-es szint: 3 tanuló 

 

4.5.2. Középfokú  C típusú nyelvvizsga 
13 nyolcadikos tanulónk jelentkezett középfokú C típusú nyelvvizsgára. Sajnos a beszámoló 
készítéséig nem érkeztek meg az eredmények 

 

4.5.3. Alapfokú művészeti vizsga 
 

4 tanuló tett szolfézsból elméleti vizsgát mind a négyen jeles eredménnyel 

5 tanuló tett zenetörténetből elméleti vizsgát, egy közepes, két jó és két jeles eredmény született 

2 tanuló tett hangszeres gyakorlati vizsgát gitárból: mindkettőjük gyakorlati vizsgajegye jeles 
lett, és az alapfokú művészeti vizsgájuk eredménye is jeles. 
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4.6.Elismerések  
 

Oklevelek 

• helyi versenyeken elért kiváló eredmények 
• közösségi eseményeken való  aktív részvétel (papírgyűjtés, túrák) 
• jeles tanulmányi eredmény 
• minden első osztályos tanuló egyedi, személyre szóló elismerő oklevelet kapott 
•  

Könyvek 

• kitűnő tanulmányi eredmény (75 tanuló) 
• tantestületi dicséret (10 tanuló) 
• tanulmányi versenyeken elért kimagasló eredmények (2 tanuló) 
• Példamutató szorgalomért (2 tanuló) 
• A művészeti iskolában elért kimagasló eredményéért  23 tanuló) 
• Német nyelv tanulása során nyújtott kimagasló eredményért a Német Nemzetiségi 

Önkormányzat által felajánlott jutalom (4 tanuló) 
 
 

4.7.Lemorzsolódás veszélyeztetettségi mutatók  
 

 2017/2018 
1.félév 

2017/2018. 
2.félév 

2018/2019. 
1.félév 

2018/2019. 
2.félév 

3,00 alatti átlag 19 15 9 8 
1,1 tizedes 
rontás 

0 0 1 0 

mindkét feltétel 3 0 0 0 
SNI/BTMN 5 7 3 1 

 

A lemorzsolódás veszélyeztetettek számának csökkenése egyrészt köszönhető a fejlesztő 
szakemberek (fejlesztő pedagógusok, logopédus, utazó gyógypedagógus, iskolapszichológus) 
munkájának, másrészt annak, hogy a kollégák egyre jobban alkalmazzák a differenciált 
számonkérést, elsősorban a BTMN-es és az SNI-s tanulók esetében. 

A lemorzsolódás megelőzésében továbbra is fontos szerepet játszik a kollégák 
szemléletformálása a nehezen motiválható, problémás tanulók motiválása, hatékony kezelése 
terén. Ezzel kapcsolatban több programot is szerveztünk: 

• A Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Pilisvörösvári Tagintézményének vezetőit 
meghívtuk az egyik nevelőtestületi értekezletre 

• Nevelőtestületi szakmai délután a bűvös motivációról Uzsayné Pécsi Rita 
közreműködésével 
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• Nevelőtestületi érzékenyítő tréning a magatartási és egyéb problémákkal küzdő tanulók 
hatékony kezeléséről az osztályban, Atzél Réka utazó gyógypedagógus 
közreműködésével 

 

4.8.A belépő gyermekek felkészültsége 
 

Iskolánkban a fejlesztéssel foglalkozó szakemberek szeptember első heteiben felméréseket 
végeznek az elsősök körében. Több éves tapasztalat alapján öt részképességet vizsgálnak meg: 
a grafomotorikát, a vizuális észlelést, az auditív differenciálást, a mondatértést, és a téri 
orientációt. Természetesen más fontos területek is vannak, amelyek mutatói lehetnek az 
esetleges tanulási zavaroknak, de fontosnak tartjuk, hogy október elejéig minden elsősről ki 
tudjunk alakítani egy elsődleges képet, ami alapján, ha szükséges elkezdjük a prevenciós 
foglalkozásokat. A vizsgált területek közül évek óta a grafomotorika és a téri orientáció a 
leggyengébb. 
Annál a tanulónál, akinél több mint két területen az átlagnál rosszabb eredményt mérünk, 
elvégezzük a DIFER vizsgálóeljárást és prevenciós foglalkozásokat biztosítunk a számára. Az 
idei tanévben 6 ilyen elsősünk volt. Nagyon fontosnak tartom a prevenciós foglalkozásokat az 
első és a második osztályban, de sajnos az egyre több BTMN-es tanuló ellátása mellett egyre 
kevesebb kapacitásuk van a fejlesztő pedagógusoknak a prevenciós tevékenységre. 
 

4.9.Tehetséggondozás, felzárkóztatás, egyéni fejlesztés  
 
A kiemelt figyelmet igénylő tanulók intézményünkben 
1. Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók 
2013 óta községünk önkormányzatának nyilatkozata alapján, Pilisszentivánon nincs hátrányos, 
illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermek. Az iskolánkba más településekről bejáró 
tanulók egyike sem tartozik ebbe a körbe, így intézményünkben jelenleg nincs HH-s, vagy 
HHH-s tanuló. 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben iskolánk 36 tanulója részesül. 
2. Különleges bánásmódot igénylő tanulók 
Sajátos nevelési igényű tanulók 
Az alsó tagozaton 5, felső tagozaton 3 SNI-s tanulónk van. Az ő ellátásukban az intézmény 
gyógypedagógusa mellett három utazógyógypedagógus és egy logopédus is részt vesz. 
Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók 
Az alsó tagozaton 17, a felső tagozaton 22 BTMN-es diák tanul. Az ő ellátásukról 
fejlesztőpedagógusok, osztálytanítók és szaktanárok gondoskodnak. Néhányan közülük a 
nevelési tanácsadó által felajánlott fejlesztő foglalkozásokat is igénybe veszik. A tanulási 
nehézséggel küzdő tanulók száma évről - évre nő. Ebben a tanévben 4 tanuló vizsgálatát kértük 
a nevelési tanácsadótól. 
Kiemelten tehetséges tanulók 
Szakvéleménnyel rendelkező tehetséges tanulónk nincs, de több diákunk is kiemelkedő 
eredményt ért el megyei és országos versenyeken. 
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A tehetséggondozás iskolánkban szakkörök és tehetséggondozó foglalkozások keretében 
valósult meg(magyar nyelv és irodalom, matematika, német nyelv, angol nyelv, történelem, 
természetismeret). 

4.10.Az intézmény tanórán kívüli (szabadidős) tevékenysége 
 

• színház- és mozilátogatások 
• túrák (barlang, erdei) 
• múzeumlátogatások 
• közös sportprogramok 
• társastánc órák 

4.11.Az intézmény speciális képzési kínálatának eredményessége 
 

Intézményünk a német nyelv tanításában a nívócsoportos oktatáson és a 7. 8. osztályban 
lehetőségként felajánlott heti két nyelvi előkészítő foglalkozásokon keresztül kínál speciális 
képzést. 

 A matematika, természetismereti tantárgyakban a hetedik és nyolcadik évfolyamon 
megvalósuló nívócsoportos oktatáson keresztül nyújt speciális képzést. 

Az idei tanévben német nyelvből  a versenyeken ugyan nem értük el a korábbi évek 
eredményeit, de a DSD nyelvi vizsgán és reméljük a középfokú C típusú vizsgák eredményei 
alapján újra felzárkózhatunk a korábbi évek szép eredményeihez. 

A matematika és a természetismereti tantárgyak nívócsoportos oktatásának köszönhető a sok 
szép versenyeredmény és a bukások számának csökkenése. 

5. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció  
5.1.A szakmai közösségek tevékenysége 
 

Alsós munkaközösség: 

• kéthavonta munkaközösségi értekezletek 
• évfolyamonként közös színházlátogatás (évente legalább egyszer) 
• farsangi bál megszervezése, lebonyolítása idén előszőr az SZMK aktív 

közreműködésével  
• Gergelyezés - a művészeti iskolásokkal közösen a leendő elsősök iskolába hívogatása 
• nyílt órák szervezése 
• iskolahívogató – tavaszi délutáni program a leendő elsősöknek és szüleiknek 
• szakmai találkozó, beszélgetés az óvónőkkel: januárban a volt nagycsoportos óvónők és 

az elsős osztálytanítók, májusban a nagycsoportos óvónők és a leendő elsős tanítók 
• Fenntarthatósági témahét megszervezése 
• Pénzügyi tudatosság hete programjainak a megszervezése 
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• Házi szavalóverseny megszervezése 
• Mesevetélkedő házi fordulóinak megszervezése, a 3-4. évfolyamos tanulók felkészítése 

a versenyekre 
• Költészet Napjának megszervezése 
• leendő elsősök fogadása, közös barkácsolás  
• diáknap szervezése- túra a közeli hegyekben 

 
Napközis munkaközösség 

• havonta munkaközösségi értekezletek 
• az iskola dekorálása 
• kiemelt cél a kulturált, egészségtudatos étkezési szokások kialakítása volt 
• Pilisi len családi nap általános iskolai állomásának a megszervezése 

 
Reál munkaközösség 

• Fenntarthatósági témahét szervezése a Duna-Ipoly Nemzeti Park munkatársaival 
közösen  

• tanulmányi túrák szervezése(madárgyűrűzés, Pilisi len- túra, Víz Világnapja, Dunavirág 
Vízibusz mozgó laboratórium, Sas-hegyi Látogatóközpont, éjszakai szentjánosbogár-
túra) 

• Látogatás a Fővárosi Hulladékhasznosító Műben 
• Versenyekre való felkészítés (Jedlik Ányos Matematika- és fizikaverseny, Öveges 

József fizikaverseny, Zrínyi Ilona Matematikaverseny, Nemzetközi Kenguru 
Matematikaverseny, Varga Tamás Matematikaverseny, Hevesy György Kárpát-
medencei Kémiaverseny, Karádi Károly Természettudományi verseny, Kaán Károly 
Országos Természet- és Környezetismereti Verseny) 

• Zrínyi Ilona Matematikaverseny területi fordulójának megszervezése 
• Próba írásbeli felvételi matematikából 

 
Humán munkaközösség 

• Élménypedagógiai módszerek bevezetése az ötödik osztályban 
• Felsős nyelvtan tanterv átgondolása a szövegértés, szövegalkotás és a helyesírás 

fejlesztése érdekében 
• Reneszánsz projektnap megszervezése 
• Történelem szakkör programjai( Fiumei Nemzeti Sírkert, A világ múmiái, Terror Háza, 

az inkák aranya) 
• Túraszakkör (barlangtúrák, Pilisszentiván határában folyó régészeti ásatás 

megtekintése, erdei túrák) 
• Iskolai sportélet (szeptemberi sportágválasztó, pingpong házibajnokság, kosárlabda 

házibajnokság, teremfoci bajnokság 
• Költészet Napja megszervezése a felső tagozaton 
• vers- és prózamondó verseny szervezése 5-6. évfolyamon 
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• kétfordulós irodalmi verseny szervezése a7-8. évfolyamon 
• a Nemzeti Összetartozás Napjának megemlékező műsor szervezése 

 
Nyelvi munkaközösség 

• Mártonnap szervezése 
• Művészetek napján műsor 
• Nemzetiségi projektnap szervezése 
• Évnyitó és évzáró műsor német része 
• Vers- és prózamondó verseny 
• Német diákcsere program megszervezése 
• DSD vizsgák szervezése 
• Középfokú C típusú nyelvvizsgára felkészítés 

 
Művészeti munkaközösség 

• az iskolai ünnepségeken való részvétel 
• községi ünnepségeken való részvétel( október 23, Partnerkapcsolat 30. évfordulója 
• Művészetek napja, Reneszánsz projektnap 
• Gergelyezés 
• regionális zenei találkozókon való részvétel (Pilisi Fúvóstalálkozó, Művészeti Iskolák 

Találkozója Pilisvörösváron, Solymári Trombitatalálkozó)   
• Taksonyi Német  Nemzetiségi Regionális verseny 

• Tanszaki hangversenyek( téli, tavaszi) 
• Zenei hangszeres vizsgák 
• Művészeti Alapvizsgák 

 
5.2.A belső tudásmegosztás formái  
 

• óralátogatások, tapasztalatok megbeszélésével 
• esetmegbeszélések az érintett kollégák részvételével 
• előadások szervezése munkaközösségi és nevelőtestületi szinten 

 
5.3.Információátadás formái 

• havi teendők, események listája a tanári szoba ajtaján 
• aktuális napi események a tanári szoba ajtaján 
• zárt, elektronikus levelezőcsoport 
• facebook-csoport 
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6. Az intézmény külső kapcsolatai 
 

•  Érdi Tankerületi Központ  
a központ dolgozóival emailben és telefonon tartjuk a kapcsolatot. Segítőkészségükkel 
nagyban segítik munkánkat, a jó munkamegosztás miatt pontosan tudjuk, hogy milyen 
kéréssel kihez lehet fordulni, ez gördülékenyebbé teszi az ügyintézést. Az idén is 
többször volt lehetőség személyes találkozásra , amit nagyon fontosnak tartok. A 
legnagyobb problémát  továbbra is a nagy távolság jelenti. 

• Pilisszentiván Község Önkormányzata 
• Német Nemzetiségi Önkormányzat 
• Naturella Alapítvány a Pilisszentiváni Gyermekekért 
• Duna-Ipoly Nemzeti Park 
• Pilisi Parkerdő 
• Településünk óvodái 
• Neumann János ECDL vizsgaközpont 
• Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Pilisvörösvári Tagintézménye 
• Utazó gyógypedagógusi hálózat 
• Németországi partnerkapcsolat: Bad-Friedrichshall 

7. A pedagógiai munka feltételei  
7.1.Tárgyi feltételek 
 

Az intézmény épülete jó állapotban van, felszereltsége is megfelel a benne folyó nevelő-oktató 
munkának. 

új beszerzések 

• új bélyegzők (a névváltozás miatt) 
• új címtábla ( a névváltozás miatt) 
• védőháló a kosárpálya köré (terembérleti díj) 
• játékok a napközibe (Naturella Alapítvány) 
• hirdető paravánok (terembérleti díj) 
• német nyelvkönyvek (NNÖ) 
• hangszerek (Hangszercsere program) 

o 5 db gitár 
o 2 db klarinét 
o 2 db fuvola 
o 2 db kürt 
o 1 db trombita 
o 1 db elektromos zongora 

• porszívó 
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Sajnos a tárgyi környezet megóvására, tisztaságra, folyamatosan figyelmeztetni kell a diákokat. 
 
 

7.2.Személyi feltételek 
 

A pedagógusok végzettsége, szakmai felkészültsége megfelel intézményünk képzési 
struktúrájának, szakos ellátottságunk 100%-os, legnagyobb nehézséget a matematika tanítása 
okozza, ezt a területet 5. osztályba feltanító tanítóval és az igazgató helyettes nagyszámú 
túlóráival tudjuk csak ellátni. Német nemzetiségi tanító is hiányzik, ezért kevesebb 
csoportbontást tudtunk alkalmazni az alsó tagozaton. 

Intézményünkben az engedélyezett státuszok száma: 49 pedagógus, 4 NOKS, 8 technikai. 

Jelenleg 55 pedagógus látja el a szakmai feladatokat 42 fő teljes állásban, és 10 fő 
részmunkaidőben, 3 pedig óraadóként. A nevelést oktatást segítők négyen vannak( iskolatitkár, 
2 pedagógiai asszisztens), közülük a rendszergazda félállásban pedagógusi munkakört is betölt. 
5 takarító és 2 portás látja el a technikai feladatokat. Nehézséget jelentett, hogy a kollégák 
túlterheltek részben a betöltetlen állások miatti túlórák, valamint a tartósan távollévők 
helyettesítése, és az eseti helyettesítések nagy száma miatt.  

Nevelőtestületünkben 1 pedagógus van pedagógus II. fokozatban és egy gyakornokunk van.. 
Nyolc új pedagógus kezdte meg a tanév elején iskolánkban a munkát. Beilleszkedésüket a 
szakmai munkaközösségek segítették.  

Két kolléga ment nyugdíjba ebben a tanévben, egy kolléga ősszel megy nyugdíjba, de már nem 
kezdi el a tanévet. Három kollégánk van GYES-en. 

Megnehezíti a következő év tervezését, hogy három kolléga ősszel GYES-re megy, két kolléga 
pályaelhagyás miatt nem kezdi el a következő tanévet. Több fiatal kolléga esetében várható, 
hogy GYES-re megy, illetve a következő évben újabb két kolléga megy nyugdíjba. 

Egy nyugdíjba vonuló, kolléga kapta meg  a pedagógus szolgálati emlékérmet. 

 

7.3.Szervezeti feltételek 
 

Egy alsós kolléga ősszel elkezdte a német nemzetiségi tanítói képzést 

4 pedagógus végezte el a Felkészítés a KRÉTA pedagógus moduljaihoz című online-képzést. 

8 pedagógus végzett el módszertani továbbképzést 

2 pedagógus vett részt az OH által szervezett Őszi Pedagógiai Napok rendezvényein 

2 pedagógus vett részt az OH által szervezett Tavaszi Pedagógiai Napok rendezvényein 
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Iskolánk az idén csatlakozott a Boldog Iskola Programhoz. Egy alsós és egy felsős osztályban 
kezdték el a kollégák alkalmazni a programot. Belső tudásmegosztással átadják a többieknek 
tapasztalataikat, ezzel is segítve a célul kitűzött módszertani megújulást. 

 

 

 

Pilisszentiván, 2019. 06.30. 
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8. Mellékletek 
Intézményvezetői beszámoló (táblázat) 

Intézmény neve:   

Pilisszentiváni Német Nemzetiségi Általános Iskola és Alapfokú Művészeti 
Iskola 

 

Beszámoló  a 2018 /2019. tanév munkájáról   

   
1. A működésre jellemző legfontosabb adatok  

     
1.1. Személyi feltételek   - - 
engedélyezett  álláshelyek száma 61  
engedélyezett pedagógus álláshelyek száma 49  
ebből könyvtáros 0  
engedélyezett technikai álláshelyek száma 8  
pedagógus álláshelyeken foglalkoztatottak létszáma 55  
ebből részfoglalkozású 10  
óraadók száma 3  
Hány új kolléga került a tantestületbe (fő)? 8  
Az új kollegák közül hány pályakezdő (1-3 év)? 0  
1.1.2.Továbbképzés (a beszámoló évét megelőző naptári 
év adatai) 

 - - 

A pedagógusok közül hány fő, hány % vett részt akkreditált 
továbbképzéseken?  

13 23% 

Az éves beiskolázási tervben szereplő továbbképzések hány 
%-a realizálódott? 

13 76% 

A továbbképzéseken részt vevőkre jutó átlagos összeg 
fejenként (Ft): 

14 615 Ft - 

A továbbképzésekre fordított összeg hány %-át fedezték?  -  
intézményi költségvetésből 0 % 
-pályázatból 0 % 
-egyéb 190 000 Ft 100% 
A pedagógusok hány %-ának van informatikai végzettsége?    
felsőfokú 2 3% 
OKJ-s 0 0% 
tanfolyami 40 77% 
1.2. Intézményi költségvetés  -- - 
1.2.1. Pályázatokból    
A beadott pályázatok száma: 0 - 
Eredményes pályázatok száma: 0 - 



Beszámoló a Pilisszentiváni Német Nemzetiségi Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola  
 2018-2019-es tanévéről 

22 
 

A pályázat típusa, forrása, az elnyert összeg elnyert összeg 
Ft 

- 

……… pályázat 0  
……… pályázat 0  
……… pályázat 0  
pályázat összes 0  
2. A pedagógiai munka értékelése az éves munkaterv alapján  

2.1. Oktatás    
2.1.1.Tanulmányi eredmények (osztályok 
átlageredményei, magatartás és szorgalom nélkül) 

   

Tanév végi tanuló létszám 443  

A tanulmányi átlageredmény változása     
Tanulmányi átlageredmény 2016/2017-es tanévben: 4,25  
Tanulmányi átlageredmény 2017/2018-as tanévben: 4,29  

Tanulmányi átlageredmény 2018/2019-es tanévben: 4,34  

(változás két év alatt) 0,09  

2.1.2.Kitűnők - bukások    
Szöveges értékelés (1-3. évf.) alapján kiválóan megfelelt és 
kitűnő (minden tantárgyból jeles) tanulók száma és aránya 
az összes tanuló %-ában: 

75 17% 

 Elégtelen osztályzatot kapott tanulók száma és az összes 
tanuló %-ában:  

1 0,2% 

 Elégtelen osztályzatok száma  2  
Felzárkóztató foglalkozásokon, korrepetálásokon részt vett 
tanulók száma és %-a összes tanulóhoz képest  

95 21% 

A tanévben hozott tantárgyi felmentési határozatok száma:  9 "+" SNI, BTM 
alapján 
felmentett 
tanulók 
létszáma 

Jellemzően milyen tantárgyi felmentések voltak (a 
felmentések indokai): 

 -- - 

Magántanulók létszáma: 4 -- 

Mik a rendszeres iskolába járás alól történő felmentések 
okai: 

 - - 

Egészségügyi problémák: tartós betegség; szociális helyzet miatti munkába 
állás; stb. 

 

A magántanulókból hány végezte eredményesen a tanévet? 4 100% 

2.1.3.Éves tantárgyi mérések    
Az országos kompetenciamérésen kívül végzett egyéb 
mérések típusai (megnevezés, tantárgy, évfolyam, stb.) 

 - - 
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2.1.4.Továbbtanulás (az adott tanévre vonatkozó 
adatok)(2014/2015, 2015/2016, 2016/2017- 
szakgimnázium és a szakközépiskola 

 - -- 

8. évfolyamos tanulók száma 48 - 

A 8. osztályos tanulók központi írásbeli felvételi 
dolgozatának pont átlageredménye (magyar): 

30,5 -- 

A 8. osztályos tanulók központi írásbeli felvételi 
dolgozatának pont átlageredménye (matematika): 

21 - 

A 8. o. tanulók továbbtanulása    

gimnáziumban 19 fő 40% 
szakközépiskolában 27 fő 56% 
szakiskolában 2 fő 4% 
6. évfolyamos tanulók száma 61 fő  
6 évfolyamos gimnáziumban továbbtanulók száma, %-os 
aránya  

7 fő 11% 

2.1.5./A Érettségi (csak tanulói jogviszonnyal rendelkező 
tanulókra) 

   

Május-júniusban érettségi vizsgára engedett végzős tanulók 
száma 

 - - 

Érettségi vizsgatantágyak száma (összesen)  -- - 
Hány fő tett eredményes emelt szintű érettségi vizsgát? 
(db) 

 - - 

Az érettségiző osztályok érettségi átlageredményeinek 
átlaga: 

 -- - 

Az előrehozott érettségi vizsgát tevők létszáma:   - - 
Az előrehozott érettségi vizsgák száma:   - - 
2.1.5./B Szakmai vizsgák (csak tanulói jogviszonnyal 
rendelkező tanulókra) 

 - - 

Május-júniusban szakmai vizsgára engedett végzős tanulók 
száma 

 - - 

Hány fő tett eredményes szakmai vizsgát?  - - 
2.1.6. Nyelvvizsgák (végzős diákok esetében)  - - 
Középfokú C típusú nyelvvizsgával rendelkezők száma  - - 
Felsőfokú C típusú nyelvvizsgával rendelkezők száma  - - 
2.1.7.Beiskolázás    
Az intézménybe jelentkezett tanulók száma 2017/2018-as 
beiskolázás során (1., 5. 7. és 9. évf., valamint a nyelvi 
előkészítő évfolyam is beleszámolandó) 

48 - 

Az intézménybe jelentkezett tanulók száma 2018/2019-es 
tanévben a beiskolázás során (1., 5.,7. és 9. évf., valamint a 
nyelvi előkészítő évfolyam is beleszámolandó) 

58 - 

Az első osztályba beiratkozottak száma: 58 - 
6 évfolyamos gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma  - - 
8 évfolyamos gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma  - - 
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9. évfolyamra gimnáziumba beiratkozott tanulók létszáma 
(nyelvi előkészítő évfolyam is beleszámolandó) 

 - - 

9. évfolyamra szakgimnáziumba beiratkozott tanulók 
létszáma (nyelvi előkészítő évfolyam is beleszámolandó) 

 - - 

9. évfolyamra szakközépiskolába beiratkozott tanulók 
létszáma 

 - - 

Egyéb, a tanév során létesített összes tanulói jogviszony 
száma: 

5 - 

A tanév során megszűnt vagy megszüntetett összes tanulói 
jogviszony száma: 

5 - 

2.1.8. SNI-s és BTMN-es tanulók ellátása:   - - 
2.1.8.1 SNI-s   - -- 
tanulók száma 8 - 
heti összes óraszám 33 - 
2.1.8.2 BTMN-es  - - 
tanulók száma 39 - 
heti összes óraszám 47 - 
2.1.8.3. Ebből a tanévben újonnan vizsgáltak száma:  - - 
SNI-s  0 - 
BTMN-es 8 - 
2.1.8.4. Személyi feltételek:  - - 
gyógypedagógusok száma 1 - 
fejlesztő pedagógusok száma 1 - 
NOKS száma 3,5 - 
2.2. Nevelés  - - 
2.2.1.Gyermekvédelmi munka  - - 
A  veszélyeztetett tanulók száma ebben a tanévben: 26 - 
A hátrányos helyzetű tanulók száma ebben a tanévben: 0 - 

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók száma ebben a 
tanévben: 

0 - 

Gyermekjóléti szolgálat megkeresése hány tanuló esetén 
történt: 

1 - 

Gyakori késések, feltűnő iskolai viselkedés miatt  

2.2.2.Fegyelmi eljárások, fegyelmező intézkedések    
Fegyelmi eljárás alá vont tanulók száma és aránya 0 0% 
A fegyelmi eljárások megindításának okai:  - - 
2.2.3.Hiányzás    
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Az egy főre jutó mulasztott órák száma összesen: 72 - 
ebből igazolt 71,77 - 
ebből igazolatlan 0,23 - 
(Az igazolt mulasztások aránya az összes mulasztott óra %-
ában) 

 99% 

10 igazolatlan órát meghaladó tanulók száma 2 - 

Fejlesztési elképzelések:  - - 

3. A munkatervben szereplő, kiemelt fejlesztési területek és azok 
megvalósulására tett intézkedések 

 

 

• Pedagógiai módszertani megújulás 
o Az OH által szervezett őszi és tavaszi pedagógiai napokon való 

részvétel 
o intézményen kívüli óralátogatások  
o tantárgygondozói szaktanácsadás 

• Pedagógusok motiváltságának növelése 
o változatos közösségi programok szervezése 
o egyénre szabott feladatok elrendelése 

• Tanulóink reális továbbtanulásának elősegítése  
o Sokszínű pályaorientációs programok szervezése 

• Az alsó és a felső tagozat közötti átmenet zökkenőmentességének elősegítése 
o óralátogatások az alsós és a felsős kollégák között 
o egységes , átmeneti értékelési szabályok bevezetése az ötödik 

évfolyamon 
o követelmények fokozatos emelése 

• Tanulóink helyes önértékelésének fejlesztése  
o az iskolapszichológus és külső szakember bevonásával 

• Környezettudatos magatartás és életvitel kialakítása iskolánk kitűnő 
természeti környezete kínálta lehetőségeinek felhasználásával  

o természetjáró, természeti környezetünk minél jobb megismerését 
szolgáló programok szervezése a Duna-Ipoly Nemzeti Park és a 
Pilisi Parkerdő munkatársainak bevonásával 

• A nemzetiségi nevelés erősítése 
o projektnap szervezése 

 

 

4. Ellenőrzések a tanévben ( munkaközösségi ellenőrzések, iskolavezető 
ellenőrző tevékenysége, rendkívüli események stb.) 
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• Munkaközösségvezetők-új kollégáknál óralátogatások; 
•  Intézményvezető-gyakornoknál, új kollégáknál, munkatervben kijelölt 

kollégáknál óralátogatás  
• Intézményvezető helyettes-elektronikus napló vezetése 

 

5. Iskolai programok: hagyományok ápolása, jó gyakorlatok, új 
kezdeményezések, rendezvények, programok 

 

• Hagyományok 
Papírgyűjtés,diákcsere program,Szüreti felvonulás,Művészetek napja,Márton-
nap,Közös karácsony a nyugdíjas kollégákkal ünnepi műsorral, 
Diáknap,Gergelyezés,Színházlátogatások, Tanulmányi túrák, kirándulások, Kihelyezett 
természetismeret órák 

• Új kezdeményezések 
Iskolahívogató délután a leendő elsősöknek, Szülők Bálja, Nemzetiségi projektnap, A 
költészet napja megünneplése, Próba központi felvételi írása matematikából, A Zrínyi 
Matematika verseny területi fordulójának megszervezése, 2 fordulós irodalmi 
háziverseny a 7.8. évfolyam számára, boldogságórák bevezetése egy alsós és egy 
felsős osztályban, tantestületi tréningek szervezése 

• Jó gyakorlatok 
Német diákcsere program, Nyelvvizsgára való felkészítő foglalkozások a 7.8. 
évfolyamon, központi felvételire való felkészítő foglalkozások a 8. évfolyamon, 
Tanulási nehézségek szűrése, prevenciós foglalkozások az első és a második 
évfolyamon 
 

 

6. Problémák, javaslatok  

Hiányzások magas száma- 
• túlterhelés csökkentése; 
• szülőkkel történő kapcsolattartás 

Önbizalom erősítése a pedagógusokban 
• tantárgygondozói szaktanácsadások igénylése 

Az infokommunikációs eszközök, internetes felületek nem megfelelő 
használata a tanulók körében 

• külsős szakemberek előadásai a tanulók és a szülők részére 

 

7. Tanulmányi versenyek (1-3. helyezett), OKTV (1-10. helyezett)  

Jedlik Ányos matematika-fizika verseny: regionális 1.2.3.h,országos  1.2.h.; 
Karádi Károly természetismereti verseny: 3.h. 
Mesevetélkedő: megyei 1. országos 2. 
Területi Német vers-és prózamondó verseny: 2. 
Taksonyi regionális német zenei verseny: harmonika arany m., fúvós 
kamarazenekar ezüst m., ütő bronz m. 
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8. Sportversenyek, Diákolimpia ( 1-3. helyezett)  

Úszás: megyei 1.2..h;szinkronúszás:országos1.2.3.h;tenisz: országos1.2.h; 
Karate Magyar Bajnokság 1. 3, h 
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